REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola - Scuola elementare Belvedere

KLASA: 112-02/24-01/4
URBROJ: 2170-1-48-01-24-1
Rijeka, 31. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 9. stavak 2. Zakona 0 0S0bnoj
asistenciji (,,Narodne novine®, broj 71/23), a u sklopu projekta ,,RInkluzija — Rijecki model
podrske ucenicima s teSko¢ama* koji se provodi u okviru instrumenta ,,Osiguravanje
pomoc¢nika u nastavi i struc¢nih komunikacijskih posrednika uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju
u osnovnoskolskim 1 srednjoskolskim odgojno — obrazovnim ustanovama, faza VIIL.*
temeljem poziva Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa ,,U¢inkoviti
ljudski potencijali“ 2021 — 2027. ravnatelj Osnovne Skole — Scuola elementare Belvedere
raspisuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za izvrSavanje poslova pomoénika u nastavi u Osnovnoj skoli — Scuola
elementare Belvedere (5 izvrsitelja/ica)

RADNO VRIJEME:

Nepuno odredeno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno (4 izvrsitelja) te 25 sati tjedno (1
1zvrsitelj/ica) za vrijeme trajanja Skolske godine 2024./2025. (do 31. kolovoza 2025.); rad u
jutarnjoj smjeni.

MJESTO RADA:

OS-SE Belvedere, Kozala 41, Rijeka - 5 izvriitelja

UVIJETI:

1. Zavr$ena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a (iznimno na javni poziv moze se
prijaviti 1 osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2. HKO-
a, ali ispunjava uvjet da ima zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1. HKO-a i zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ali samo ako na
podrucju osnivaca odgojno obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoc¢nika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uc¢enika s teSko¢ama u razvoju,

2. Jedan/a izvrsitelj/ica (radno vrijeme 25 sati tjedno — poznavanje talijanskog jezika na

razini materinjeg)

da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak,

4. da pomocnik u nastavi nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji u¢enika kojem/ima
se pruZza potpora.
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Uz prijavu na javni poziv, kandidati su duzni priloZiti:
1. Zamolbu za posao,



Zivotopis,
Dokaz o stru¢noj spremi (preslik),
Uvjerenje o nekaZnjavanju,

Dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),
Uvjerenje o polozenoj edukaciji (ako je osoba posjeduje).
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni
su u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i priloziti sve dokaze 0 priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na
javni poziv dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba

moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
za$titi vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
Javni poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz priloZzene
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose od 31.10.2024.g.
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do 08.11.2024.9g. na adresu Osnovna Skola — Scuola elementare Belvedere, Kozala 41, Rijeka

putem poste.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava

formalne uvjete iz Javnog poziva, neée se razmatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Javnom

pozivu.

O terminu odrzavanja motivacijskog razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web
stranice Osnovne $kole — Scuola elementare Belvedere.

http://os-belvedere ri.skole.hr/javna nabava/natje aji concorsi




